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FISTEA IATEGRADD DE SESTION ¥ AUTCCOMTRON

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacién: | UNIVERSIDAD LBRE C G TC
Programa de Formacion: | TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO ENSALUD | No.deFicha: | 1906438
Nombre: | VALERIA CORTES ORTIZ
Identificacion: | 1.144.199.492
, , Teléfono: 3185403850
Datos del Aprendiz E-mail; | Veortes29@misena.edu.co
- - | Alternativa e
| registrada en CQ« ""‘M'J'D &‘? 1@5?)‘?{&)!2&{
SOFIA plus
Razon social | () RTHOPLAN TODAVIA CON LOS DIENTES TORCIDOS S.AS
- Empresa:
Nit: 900242909 7
| Direccién: Calle 13 # 24¢ -88
Ga Nombre del
Ente ¢°“f°-"“ad°' | Jefe Inmediato | SANDRA CARRILLO
delaprendiz:
| Cargo: | JEFERECURSOS HUMANOS
Teléfono: 5190044
E-mailk

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; ~ RECOLECCION DE
Relaci i i aprendi , ‘ EVIDENCIAS
elacione las gctltldades que el amndtz w a realizar. EGDENCIASDE : ;
(Estas deben corresponder al Perfil del eyresadc APRENDIZAJ E .
establecido en el programa de formacién que el aprendiz . ' Fecha | Lugar
estd desanollando) ' '
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Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. QEQUIIVIIEN | U EI1AVFA FKUDUCLIIVA

Parcial: |K|

Inicio: 3’0‘\ 2020

1 de aiie artividadec n fitnrcinnac

TIPO DE INFORME : mboo EVALUADO
- Final: [:] Finalizacién:
FACTORESACT WDJNALESYCOMPORTAMENTMES .
o . | VALonAaéN | o
 VARIABLE | . m‘.’s'c'mpcaéu | - | Observacién
o Satlsfactorio Por =
_ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
'RELACIONES | personas de los diferentes niveles del ente
. aiee | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
I - PEHSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
._ - : | social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO : de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PR OBLEM ASII | problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su \/
| etapaproductiva.
o - | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
| trabajo.
7 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
| objetivos.
FACTORES TECNICOS _,
o . | VALORACION
~ VARIABLE - DESCRIPCION : Observacion
“ - . . . mejorar
" TRANSFERENC’A | Demuestra las competencias especificas del /
DE | programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo.
MEJORA | Aporta al mejoramiento de los procesos propios l/
CONTINUA | de su desempefio.
_FORTMEC‘M‘ENTG;: Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil /
j_-QEUPACIONAL _ | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
':.OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos
: CAI.ID AD | generados en el desarrollo de sus funciones y /
] | actividades.
"REsPoNSABIUD M- | Administra los recursos para el desarrollo de sus /
| actividades con criterios de responsabilidad
_AMBENTN' | ambiental. 3
: ABMIN!STR ACIGN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DERECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

, | funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de

- evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del iesponsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Corhipgp <0 by, 3 Sep 2000

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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